
 

令和４年度 重点目標 

「笑顔と感動あふれる学校づくり」 

 

≪経営方針≫ 

１ 授業及び評価の改善を行い、児童生徒一人一人の学びを充実させる。 

２ 家庭との連携をさらに深め、児童生徒一人一人を大切にした教育につなげる。 

３ つばきの５Ｓ（「整理」「整頓」「清潔」「清掃」「親切」）を推進し、新型コロナ

感染症対策をはじめとした安全・安心な学習環境、職場環境を整える。 

４ 学校外の人々とのつながりを大切にした、特色ある教育活動を推進する。 

５ 教職員の専門性を高めるとともに市教育委員会と緊密に連携し、特別支援教育のセ

ンター的機能を発揮する。 

６ 学校における働き方改革に取り組み、教職員が心身ともに健康を維持できる職場づ

くりを進める。 

 


