
 

令和５年度 重点目標 

「一人一人を大切にした心豊かで活気のある学校づくり」 

 

≪経営方針≫ 

  学校づくりの３本柱 

～「笑顔と感動の学校生活づくり」「努力と協調の学校文化づくり」「安心できる学校環境づくり」～ 

 

１ 児童生徒一人一人の学びの充実に向け、指導目標を明確にした授業及び評価の改善を

行う。 

２ 児童生徒一人一人に応じた指導、支援につなげるため、家庭としっかりと連携する。 

３ 安全、安心な学習環境、職場環境の確保に向け、つばきの５Ｓ（「整理」「整頓」「清

潔」「清掃」「親切」）による感染症の対策、事故防止等をする。 

４ 学校外の人々とのつながりを強め、特色ある教育活動を一層推進する。 

５ 特別支援教育のセンター的機能の強化に向け、教職員の専門性の向上とともに関係機

関等と緊密に連携する。 

６ 教職員が心身ともに健康を維持できる職場づくりを志向し、学校における働き方改革

に取り組む。 


